M. N. RAMOS FERREIRA

Concurso Trabalhadores levam sobremesas para colegas avaliarem. Melhores receitas ja estdo em livio
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Ha novas contratacbes, em
tempo de crise na construcdo.
Empresa promove concursos
culinarios e desportivos.

Texto Andreia Fernandes Silva

Qual a ligacdo da culindria a uma empresa
do sector da construgao? Qual a vantagem
de um torneio de futebol para todos? Na
Ramos Ferreira estas juncoes fazem sen-
tido. Porque se passam muitas horas nas
instalacdes da empresa, o convivio e a
partilha ajudam a criar lagos, que fazem
com que nos momentos necessdrios “um
parceiro esteja 14, pronto a ajudar”.

Ao longo de 2012, o sucesso da com-
panhia, ao nivel de faturagdo e conquista
de novos mercados, foi acompanhado por
iniciativas que tém em vista um maior en-
volvimento de toda a equipa. Um torneio
de futebol foil 0 mote para exercitar com-

\

peténcias de lideranca. E nenhum cola-
borador faltou a chamada. Foi 4 mesa que
surgiu a ideia de, as segundas-feiras, um
colaborador trazer uma sobremesa que se-
ria depois avaliada pelos colegas. No final,
as melhores tiveram direito a figurar num
livro patrocinado pela prépria administra-
¢do da empresa.

Atividades para os filhos dos trabalhadores
Pedro Lobo, que ali trabalha hd quatro
anos, diz que a vertente humana é um ele-
mento essencial “que faz com que toda a
gente goste de vir trabalhar”. Ana Duarte
acrescenta como aspeto positivo, o didlogo
constante numa organizacio onde a sere-
nidade e seguranca sdo reais.

Carla Ferreira, administradora da Ra-
mos Almeida, conta que hd uma troca de
ideias frequente e até a avaliacdo de de-
sempenho é negociada com o colaborador,
num momento de conversa e de reflexio.
Os ajustes ou mudangas sio feitos tendo
em conta a realidade do mercado, mas
também a prépria motivacio do traba-
lhador, acrescenta Rui Ferreira, também
administrador. A mobilidade interna é
uma realidade como comprova Mauricio
Xavier, um engenheiro com trés anos de
casa e que mudou de sector recentemente.,
“O espirito de entreajuda permitem enca-
rar os novos desafios com seguranga”, diz.

Arménio Brandio € novo na compa-
nhia, mas ji se sente “um elemento da
equipa”, até porque entrou numa empresa
“com uma forma de trabalhar diferente,
com uma visio de longo prazo e um pla-
neamento adequado”. Marco Frutuoso, do
departamento de producio, explica que
“as ideias da administracdo sio ficeis de
seguirt, pelo modo como sdo transmitidas”.

A formagio ¢ ajustada as necessidades.
Por exemplo, em 2012, com a entrada no
mercado argelino, vdrios colaboradores
frequentaram aulas de francés.

A politica de proximidade chega aos
filhos dos colaboradores. Os “faisquinhas”,
como sdo carinhosamente chamados, este
ano tiveram de novo direito a uma semana
na praia e a ensaios de danc¢a. Um proto-
colo com uma agéncia de viagens asseguira
aos colaboradores o merecido descanso a
pregos mais acessiveis. E em breve surgird
uma nova copa, para tornar os momentos
de lazer e convivio mais apeteciveis. @
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